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GroBer Mangel an Lehrern im Land -
Hildesheim steht vergleichsweise gut da

Mounajed: ,Wir pfeifen trotzdem aus dem letzten Loch” / Schulform Gymnasium fallt im Kreis ab

Von Christian Harborth
Kreis Hildesheim. Der Lehrermangel
hatim Land einen neuen Tiefpunkt
erreicht. Niedersachsenweit ist die
Unterrichtsversorgung auf 96,3
Prozent gesunken. Im Vorjahr wa-
ren es noch 97,4 Prozent. Aller-
dings stehen die meisten Schulen
im Landkreis Hildesheim wie
schon in den Vorjahren deutlich
besser da. Die Unterrichtsversor-
gung an den rund 110 Grund- und
Weiterfihrenden  Schulen  im
Kreisgebiet betrug zum Stichtag 8.
September 2022 durchschnittlich
98,9 Prozent. Im Jahr davor war es
noch ein Prozentpunkt mehr.
Besonders gut sieht es an den
Grundschulen aus, die iiber eine
Versorgungsquote von 102,7 Pro-
zent verfligen (Land: 98,8 Prozent).
. Wirstehen ganz gutda”, bestétigt
die Leiterin der groBSten Grund-
schule im Landkreis, Alexandra
Oberle-Markgraf von der Didrik-
Pining-Schule in Hildesheim. Das
liege auch an der Nédhe zur Univer-
sitdt, die Lehrkréfte ausbilde. Auch

bei den Hauptschulen klafft im
Vergleich eine enorme Liicke. Lan-
desweit betrug die Quote hier 91,8
Prozent. Im Kreis Hildesheim wa-
ren es 100,1 Prozent (Vorjahr: 97
Prozent). ,Wir konnten aktuell
wieder alle Stellen besetzen”, freut
sich Schulleiter Reinhard Patzfahl
von der Geschwister-Scholl-Schu-
le. ,Aber wir haben auch Ausfalle,
die groBe Liicken reifien.”

Bei fast allen Schulformen ste-
hen die Schulen im Landkreis bes-
ser da als ihre Geschwister im
Land. Lediglich die Gymnasien fal-
len ab. Landesweit betrdagt die
Unterrichtsversorgung hier 98,2
Prozent. Im Kreis Hildesheim sind
eslediglich 97,4 Prozent. Laut Mar-
cus Krettek, Leiter des Scharn-
horstgymnasiums, ist die tatsachli-
che Situation an den meisten Schu-
len sogar noch schlechter, weil das
Kultusministerium die internen
Uberstunden nicht registriere. Das
Land berechne die Sollkrafte an-
hand der Schiiler- und Klassen-
zahl. Wenn ein Lehrer krank sei,
miissten andere aber mehr arbei-

ten. ,Diese Uberstunden werden
vom Land nicht erfasst”, sagt Kret-
tek. Deshalb habe jede Schule
mittlerweile eine groBe Zahl dieser
Jinternen”  Uberstunden. Die
miissten eigentlich abgebummelt
werden, was aber mit Blick auf feh-
lende Lehrkrafte kaum méglich
sei.

Das Regionale Landesamt fiir
Schule und Bildung spricht hin-
gegen an dieser Stelle von einer
,auskommlichen" Versorgung.
»Alleim Einstellungsverfahren be-
darfsgerecht  ausgeschriebenen
Stellen wurden besetzt und haben
so die Unterrichtsversorgung sta-
bilisieren kénnen", sagt Spreche-
1in Mareike Wellmeier. Bei der
Unterrichtsversorgung der Gym-
nasien in Hildesheim miisse man
zudem beriicksichtigen, dass in
ibergreifenden Kursen am BBS-
Zweig der Michelsenschule auch
Gymnasialschiilerinnen und
-schiiler unterrichtet werden.
,Diese Lehrkraftestunden tauchen
aber in der Unterrichtsversorgung
der Gymnasien nicht auf, sondern

werden iiber die BBS abgedeckt”,
heiBt es vom Landesamt.

Viele Schulleiter sind dennoch
der Meinung, dass die Statistik vie-
lerortsin die Irre fiithrt. , Wir pfeifen
trotzdem aus dem letzen Loch",
sagt René Mounajed, Leiter der Ro-
bert-Bosch-Gesamtschule und
Vorsitzender des Schulleitungs-
verbands Niedersachsen.

Die Stdndige Kommission der
Kultusministerkonferenz hat un-
langst empfohlen, Lehrkréfte zeit-
weise mehr arbeiten zu lassen,
Teilzeitméglichkeiten einzu-
schranken und gegebenenfalls
groBere Klassen zu bilden, um dem
Lehrermangel entgegenzuwirken.
Der niedersdchsische Landesvor-
sitzende der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW),
Stefan Stormer, hat die Empfehlun-
genumgehend als , weltfremd und
schddlich fiir das gesamte System
Schule" beschrieben. ,Falls Nie-
dersachsen diese voéllig ungeeig-
neten Vorschldge auch nur ansatz-
weise umsetzt, kollabiert das Sys-
tem Schule endgiiltig.”

Dies ist auch in Hildesheim die
einhellige Meinung. ,Ich befiirch-
te, dass man damit genau das
Gegenteil erreichen wird", sagt
Andreas Kruse, Leiter des Gymna-
siums Himmelsthtir. Viele Lehre-
rinnen und Lehrer, die zu mehr
Arbeit verpflichtet werden sollten,
wiirden im Zweifelsfall ganz hin-
schmeifien und gar nicht mehr als
Lehrkrafte arbeiten, glaubt er.
.Mehrarbeit oder Teilzeiterho-
hung sind keine Lésungen und sor-
gen nur fir Unruhe in den Kolle-
gien"”, meint auch Patzfahl von der
Geschwister-Scholl-Schule. Ande-
res Fachpersonal kénne aber hel-
fen. ,Gerade in meiner Schul-
form."

Die Analyse der Kommission der
Kultusministerkonferenz sei zwar
zutreffend. ,Aber die daraus abge-
leiteten MaBnahmen sind falsch,
fast schon zynisch und grotesk”,
bestdtigt auch Mounajed. Eine
echte Entlastung fiir Lehrer und die
Schulen gebe es damit nicht. ,Hier
wird nach wie vor der Mangel ver-
teilt.”



