RBG ist nun Schule
ohne Rassismus

Bundesweites Netzwerk verleiht den Titel /
Bernd Westphal Ubernimmt die Patenschaft

Von Johannes Kuhlmann
Hildesheim. Die Robert-Bosch-Ge-
samtschule (RBG)ist seit Mittwoch
offiziell eine ,Schule ohne Rassis-
mus, Schule mit Courage”. Sie ist
damit die funfte Schule im Land-
kreis und die dritte im Stadtgebiet,
die diesen Titel tragt und eine ent-
sprechende Plakette vorweisen
kann.

»Schule ohne Rassismus, Schu-
le mit Courage” ist ein bundeswei-
tes Netzwerk von mehr als 3000
Einrichtungen, welches das Ziel
hat sich ,fir die Gleichwertigkeit
aller Menschen und gegen jede
Form von Diskriminierung” ein-
zusetzen, wie es auf der Website
heift. Zwei Millionen Schiilerin-
nen und Schiiler werden so er-
reicht. Teil des Konzepts ist, dass
eine, meist offentlich bekannte
Person, die Schule begleitet.

Der Pate des RBG ist Bernd
Westphal. Er findet in seiner Rede
an die Schiilerinnen und Schiler
klare Worte: Die Plakette sei eine
Aufgabe, ,einmischen, nicht weg-
gucken!” und zitiert bei dieser Ge-
legenheit gleich das deutsche
Grundgesetz. Klar sei fiirihn, dass
das unabhangig von Nationalitat,
sexueller Orientierung oder Haut-
farbe gelte. ,Da steht nicht: Die
Wiirde des Deutschen, sondern
die Wiirde des Menschen”, so der
SPD-Politiker. Seine Arbeit hier,
erklart er anschlieBend, sei eine
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Schulleiter René Mounajed (links)
zusammen mit der ,,Schule gegen
Rassismus, Schule mit Courage“-AG
um Lehrerin Marieke Ludewig.
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Fortsetzung von dem, was er in
Berlin tue. In den Diskussionen im
Bundestag um das neue Einwan-
derungsgesetz in der vergange-
nen Woche wiirde viel Irrefiihren-
desuberarbeitssuchende Migran-
ten erzahlt. Da nehme er die An-
strengung gegen Rassismus hier
erfrischend mit. ,Das ist eine tolle
Motivation”, so Westphal.

Stellvertretend fur das Kultus-
ministerium spricht auerdem Su-
sanne Umbach und macht in Be-
zug auf den Titel ,Schule ohne
Rassismus” klar: ,Das ist man
nicht, das muss man immer wieder
werden.” Sie fasst damit zusam-
men, was auch mehrere Beitrage
immer wieder deutlich machen,
dass Alltagsrassismus sehr ver-
breitet ist und es eine Schule ohne
Diskriminierung nicht gebe. Es
gehe heute um mehr als die Pla-
kette, es seivielmehr ein Bekennt-
nis zu andauernder Arbeitim The-
ma.

Zu Wort kommt auch die sechs-
kopfige Arbeitsgruppe um Lehre-
rin Marieke Ludewig und bringt
direkt Ideen und Projektentwiirfe
mit. Neben Diskussion im Unter-
richt soll es auch darum gehen,
eigene unbeabsichtigt diskrimi-
nierende Aussagen zu reflektie-
ren. Besonders sollen Erfahrungs-
berichte von Schiilerinnen und
Schiilern, die selbst Diskriminie-
rung erfahren, im Rahmen der Pro-
jektarbeit gesammelt werden, um
dann im zweiten Schritt Losungs-
ansatze zu finden. ,Man muss das
wirklich leben”, erganzt Schullei-
ter René Mounajed. An seiner
Schule sollen ,Ehrlichkeit und
Klarheit" herrschen, und dazu ge-
hore es Projekte wie diesem im
Schulalltag Raum zu bieten.

AuBerdem konnte die AG eine
Idee von Susanne Umbach auf-
greifen. Sie schlagt vor, dass sich
die verschiedenen Schulen mit
Couragein Hildesheim vernetzen,
Erfahrungen austauschen und
untereinander Hilfestellung leis-
ten oder sogar, so ein Vorschlag
von Bernd Westphal, einen stadt-
weiten Aktionstag der Schulen
gegen Rassismus organisieren.



